HR Portal - Riesenie pre riadenie

ludskych zdrojov

SOLUTION

Radi by ste uSetrili cas a naklady na administrativne cinnosti? Optimalizovali prace v oblasti ludskych zdrojov a usporiadali tok

firemnych dokumentov, pripadne zistili naklady na ludskd pracu? Procesy spojené s riadenim ludskych zdrojov st sucastou kazdej
spolocnosti. Zodpovednost’ za ich chod nesu nielen personalisti a odborni referenti, ale aj liniovi manazéri a samotni zamestnanci.

Na to, aby mohli svoju pracu vykonavat efektivne a rozhodnutia mali podlozené faktami, su potrebné aktualne a doveryhodné

informacie.

Ty

Riesenie bolo Uspesne implemen-
tované v spolocnostiach ako Brati-
slavska teplarenska, a.s., Jadrova a
vyrad'ovacia spolocnost’,
a.s., Slovenska elektriza¢na a pre-
nosova suUstava, a.s., [I-Mobile

Slovensko, a.s., Slovak Telecom,

as. (T-Com), Cesky Telecom,
a.s., Kooperativa pojistovna, a.s.
Jeho Uspesnost’ bola potvrdena aj
ziskanim ocenenia HR Oscar
Awards 2004 za HR Portal realizo-
vany pre klienta T-Mobile.

Hlavné prinosy:

= rychla dostupnost’ informacii,

= aktualizacia dat a archivacia poziadaviek,
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= zrychlenie schvalovacich procesov,

= monitorovanie schvalovacich procesov,

= zredukovanie papierovej administrativy,

= zjednotenie agendy do jednej aplikacie,

= reporting vybranych udajov,

HR Portal je Specifickym riesenim spolocnosti Ness, ktoré podporuje prave procesy
suvisiace s internou administrativou a riadenim ludskym zdrojov. Vsetkym zaintereso-
vanym stranam spristupiuje aktualne, déveryhodné a relevantné informacie potrebné
pre ich rozhodovanie. Ulahcuje a urychluje procesy prebiehajice vo vnltri spolocnosti,
ako napriklad: Ziadanie a schvalovanie o nepritomnosti zamestnanca, spristupnenie
a aktualizacia popisov pracovnych pozicii, agenda sivisiaca so spracovanim sluzobnych
ciest, spristupnuje evidenciu o zamestnancoch, ich pracovnych cinnostiach, predpisa-
nych odbornych a zdravotnych spsobilostiach ako aj ich plneni.

Vyhody nasadenia HR Portalu:

® zvySenie efektivnosti prace pri realizacii procesov sUvisiacich s internou administrati-

vou a riadenim ludskych zdrojov, zrychlenie a skvalitnenie schvalovacich procesov —
elektronické formulare zaznamenali priamu Usporu nakladov na sluzby spojené s ich
distribuciou ,

® presun zodpovednosti z administrativnych pracovnikov na zamestnancov a veducich
zamestnancov — optimalizacia prace v oblasti ludskych zdrojov,

® spristupnenie potrebnych informacii a evidencii zamestnancom, resp. veduicim za-

mestnancom — informacie suvisiace s procesmi riadenia ludskych zdrojov
v spolocnosti sl podla potrieb a prislusnych kompetencii pristupné vsetkym zamest-
nancom spolocnosti,

® (spora Casu a nakladov na administrativne ¢innosti — zniZenie zat'azenia administra-

tivnych pracovnikov zapojenych do realizacie procesov v oblasti riadenia ludskych
zdrojov.

Zamestnanec Nadriadeny Odborny referent

HR Portal
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= zabezpecenie priameho vstupu dat z elektronickych formularov do vasho ERP systému,

m efektivha komunikacia medzi ziadatemi a schvalovatelmi.

www.ness.sk
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Elektronizacia formularov v internych

procesoch

Modularne riesenie HR Portal od spolocnosti Ness zavadza elektronickd verziu papierovych formularov do internych procesov spo-
locnosti. Prinasa uzivatel'sky priatelské rozhranie s intuitivnym ovladanim a centralnym pristupom ku vsetkym modulom. Pristupy

k jednotlivym modulom, funkcidam a datam su zavislé od roly uzivatela —
o nadstavbové riesenie pre podporu internych procesov so zabudovanym elektronickym workflow, s priamou viazbou na ERP sys-

tém spolocnosti.

Mepritomnosti

Sluzohné cesty

Majetkove karty

Zamestnanecké data

Popis pracovne] pozicie

Mabor zamestnancov

Navrh na pracovné a mzdove zaradenie

Stravné listky

Bezpetnost a ochrana zdravia pri praci

Preco spolupracovat’ s Ness:

Hlavne vyhody

odborny referent, manazér, zamestnanec. lde

Hlavne prinosy

RYCHLA DOSTUPNOST informdcii (o plinoch, nérakoch,
rastatkoch rdznych druhov nepritomnost)

ZRYCHLENIE schvalovacieho procesu

ZREDLKOVANIE papierovej administrativy

ZRYCHLENIE schvalavacieho procesy
ZREDUKOVANIE papierovej administrativy

RYCHLA DOSTUPNOST informécii (o majetku evidavanam na
majich majtkovych kartach, kartach majich podriadenych, ....)
ZRYCHLENIE schvafovacieho pracesu

ZREDUKOVANIE papierovej administrativy

RYCHLA DOSTUPNOST informdcil
OPTIMALIZACIA pracovng] éinnosti HR zamestnanceoy

ZRYCHLENIE schvalovacieho procesu
ZREDUKOVANIE papierove] administrativy
OPTIMALIZACIA pracovne] finnosti HR zamestnancov

ZRYCHLENIE schvalavacieho procesu
ZREDUKOVANIE papierovej administrativy
OPTIMALIZACIA pracovnej finnasti HR zamestnancoy

ZRYCHLENIE schvalovacieho procesu
ZREDUKOVANIE papierovej administrativy
OPTIMALIZACIA pracovne] £innasti HR zamestnancov

RYCHLA DOSTUPNOST informacii

ZIEDMNOTENIE agendy do jedne] aplikdcie
OPTIMALIZACIA Einnasti stvisiacich s vydajom stravnych
listkow

RYCHLA DOSTUPNOST informacii
ZREDUKOVANIE papierovej administrativy
ZIEDNOTENIE agendy do jednej aplikacie

B Sme vyznamny lokalny partner so silnym globalnym zazemim.
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Do

B Sme osvedceny dodavatel IT rieseni a sluzieb s referenciami vo vyznamnych doma-

cich a svetovych organizaciach.

B Vlastnime jedineéné know-how a mame profesionalny pristup k potrebam zakazni-

kov.

B Sme technologicky nezavisli vd'aka partnerstvu s poprednymi svetovymi dodavatelmi

IT rieSeni a sluzieb.

® Nasou prednostou je kvalitné projektové riadenie v stlade s metodikou PRINCE2 —
dodavame so zarukou kvality, casu a nakladov. Pomahame zikaznikom rychlo
a efektivne sa prisposobit’ trendom a legislativnym poziadavkam.

elektronizécia procesu Ziadania a schvalovania nepritornnosti
zamestnanca

pre rdzne typy nepritomnesti, sledevanie narokoy a zostatkov
spristupnenie relevantnych informdcii o  planovanych a
¢erpanych nepritomnostiach vedicim zamestnancom

elektronizécia procesov suvisiacich so schvalovanim cestovnych
prikazov, wyittovanim a schvalovanim vyiftovania sluzobnych
ciest - domacich aj zahranitnych

spristupnenie informacii o majetku evidovanom na kartch
zamestnanca

eleletronizacia schvalovacich procesov sivisiacich so zmenou
wlastnika, vyradenim aleba zmencu umiestnenia majetku

spristupnenie vybranych Udajov zamestnanca evidovanych v
ERP systéme
mainost aktualizacie ddajov v elektronickom workflow

elektronizécia procesu wytvdrania a aktualizacie Popisov
pracovrych pozicil

spristupnenie relevantnych informacil vietkym zamestnancom
avedicim zamestnancom

eleltronizécia procesu ohsadzavania pracovne] pozicie
mainost spristuprienia volnyeh pracovnych pozicii wietkym
zamestnancom pre interny nabor

elektronizécia schvalovacieho procesu pri preradeni alebo
zmene mzdy zamestnanca

zjednatenie agendy slvisiacej s evidenciou a vydajom stravnych
listkoy do jedne] aplikacie (stravenky, odberné miesta,
zodpovedné osoby, naroky, vydaje, zostatky, kniha cenin)

podpora pre vedenie evidencil sivisiacich s bezpeénostou a
ochranou  zdravia zamestnancov pri praci v zmysle
legislativnych poZiadaviek (Z 124/2006)

spristupnenie relevantnych infermacil vietkym zamestnancom
avedicim zamestnancom

Referencni klienti:

Bratislavska teplarenska, a.s.,
s 1y . 4 )
B Jadrova a vyradovacia spolocnost), a.s.,

B Slovenska elektriza¢na

sUstava, a.s.,
B T-Mobile, as.,

prenosova

®  Slovak Telecom, a.s.,
®  Cesky Telecom, a.s.,

®m  Kooperativa pojistovna, a.s.
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